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Работодатель в лице его представителя  директора Серебренниковой 

Ольги Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

и Работники в лице представителя работников и председателя 

профсоюзного комитета СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский 

колледж имени Жени Дерюгиной» Букаевой Натальи Дмитриевны, с 

другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол 

общего собрания от "29" декабря 2022 г. N 9), в соответствии со ст. ст. 43, 44  

Трудового  кодекса  Российской  Федерации  заключили настоящее 

дополнительное соглашение о следующем: 
 

1. Изложить пункт  2.9  Положения об оплате труда работников 

СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 

Дерюгиной», являющегося приложением №1 к коллективному договору, 

в следующей редакции:  
 

2.9. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет 

включительно, заключившим трудовой договор впервые с учреждениями 

образования в течение одного года после окончания имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организаций среднего 

профессионального и высшего образования, устанавливается надбавка в 

размере 20 процентов оклада (должностного оклада). 

 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к 

должностному окладу (окладу), ставке заработной платы и не образует его 

увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 

 

Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с 

момента заключения трудового договора с учреждением. 

 

При переводе молодого специалиста в течение трех лет после 

заключения трудового договора из учреждения образования, в другое 

учреждение образования ранее установленная надбавка сохраняется. 

 

Статус молодого специалиста может быть продлен на срок не более трех 

лет при условии недостижения молодым специалистом предельного возраста, 

указанного в абзаце первом настоящего пункта, в следующих случаях: 

- прохождение срочной военной или гражданской альтернативной 

службы; 

- направление на стажировку или обучение с отрывом от производства 

по основному месту работы; 

- обучение по очной форме обучения по программам магистратуры и 

аспирантуры; 

- отпуск по беременности и родам, а также по уходу за ребенком. 
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