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Положение 

о планировании и организации методической работы в СГБОУ ПО «Севастопольский  медицинский колледж имени Жени Дерюгиной»
Севастополь 2016
Положение о планировании и организации методической работы

Методическая работа является одним из основных видов профессиональной деятельности и осуществляется с целью повышения деловой квалификации, профессионального мастерства и развития творческого потенциала преподавателей и других категорий педагогических работников для повышения результативности образовательного и воспитательного процессов в колледже.


Под методической работой в медицинском колледже подразумевается совокупность приемов, способов и средств достижения педагогических целей образовательного процесса и решения педагогических задач по подготовке специалистов со средним медицинским образованием в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта по специальностям среднего медицинского образования.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Методическая работа в медицинском колледже осуществляется в соответствии и пределах, установленных:

· Законом РФ «Об образовании»

· Типовым положением об образовательном учреждении СПО от 18 июля 2008г. №543

· Положением о Педагогическом Совете образовательного учреждения среднего профессионального образования. Минобразования РФ от 21.12.1999 г. №22-52-182 ин/22-23

· Положением о цикловой (предметной) комиссии образовательного учреждения среднего профессионального образования. Минобразования РФ от 21.12.1999 г. №22-52-182 ин/22-23

· Положением о государственной аккредитации учреждений среднего и высшего профессионального образования РФ

· Положением о Методическом Совете учебного заведения

· Уставом колледжа

1.2. Методическая работа в медицинском колледже строится на принципах равноправия, коллегиальности, гласности, свободы выбора.

1.3. Методическая работа является постоянной и неотъемлемой частью педагогической деятельности преподавателей медицинского колледжа.

1.4. Методическая работа преподавателей медицинского колледжа направлена на реализацию требований Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям среднего медицинского образования базовой и углубленной подготовки СПО.

1.5. Методическая работа осуществляется с учетом достижений передовой педагогической науки, перспективы развития сестринского дела, медицины и здравоохранения в России и за рубежом, передового опыта в области педагогических технологий и в соответствии с запросами, возможностями и желаниями педагогического коллектива.

1.6. Субъектами методической работы могут быть отдельные преподаватели колледжа, воспитатели, другие педагогические работники, руководящие работники, различные структурные подразделения колледжа, в том числе методические цикловые комиссии, учебные кабинеты, временные рабочие группы, в состав которых могут входить и студенты колледжа.

1.7. Видами методической работы могут выступать научно-методическая (НМР) и научно-исследовательская работа (НИР), собственно методическая работа.

1.8. Планы (до 1 октября) и отчеты (до 25 июня) методической работы рассматриваются на заседаниях методических цикловых комиссий и методического (педагогического) советов колледжа. 

1.9. За участие в методической работе с учетом ее значимости для результатов образовательной деятельности колледжа предполагается материальное и моральное поощрение работников.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
2.1. Цели методической работы в медицинском колледже

 1. Обеспечение качества образования; подготовка конкурентоспособных специалистов для практического здравоохранения.

2. Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям среднего медицинского образования.
     3. Рост творческого потенциала педагогического коллектива; развитие    инновационной деятельности в колледже;
     4. Включение преподавателей в научно-методическую и научно-исследовательскую работу. 
2.2 Основные задачи научно-методической работы в колледже

2.2.1. Научная подготовка:

· формирование научного стиля мышления, исследовательских умений и навыков;

· участие в разработке и апробировании инновационных образовательных технологий.

2.2.2. Дидактическая подготовка:

· повышение профессионального мастерства и деловой квалификации в области преподаваемой учебной дисциплины;

· овладение современными методами обучения и образовательными технологиями;

· развитие умений планирования, организации, проведения аудиторной учебной работы со студентами и организация их самостоятельной работы;

· использование эффективных форм и средств контроля и анализа результатов образовательной деятельности.

2.2.3. Воспитательная подготовка:

· совершенствование знаний и умений по психолого-педагогическим вопросам;

· повышение профессиональной квалификации в области технологии педагогического воздействия на личность студентов;

· изучение и творческое применение принципов педагогики сотрудничества, развития студенческого самоуправления.

2.2.4. Техническая подготовка:

· повышение квалификации в области изучения и применения новых видов оборудования, технических средств обучения;

· использование в учебном процессе современных источников научной информации, в том числе компьютерных обучающих и контролирующих программ, мультимедиа и др.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1. Организует методическую работу преподавателей колледжа  методист.

3.2.  Методическая  работа согласовывается с администрацией колледжа. 

3.3. Коллективным совещательным органом по вопросам научно-методической работы является Методический Совет колледжа. Методический Совет координирует деятельность цикловых методических комиссий.

3.4. Методические (предметные)  цикловые комиссии (МЦК) создаются в целях программно-методического обеспечения циклов и отдельных дисциплин. МЦК работают под руководством председателя в соответствии с положением о МЦК колледжа.

3.5. Для осуществления информационно-консультативной деятельности методиста, накопления и хранения информационно-методического фонда в соответствии с перечнем кабинетов в ФГОС по специальностям в медицинском колледже организуется методический кабинет, оснащенный в соответствии с табелем.

3.6. Методическая работа планируется ежегодно и осуществляется в соответствии с выбранными направлениями. План методической работы колледжа составляется   методистом и согласовывается с зам. директора по учебной работе,  рассматривается Методическим Советом и утверждается директором колледжа.

3.7.  Методические цикловые комиссии ежегодно отчитываются о проделанной работе перед Методическим Советом.

3.8.   Методист колледжа 1 раз в год отчитывается перед Педагогическим Советом по основным направлениям и итогам методической работы колледжа

4. ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
4.1. Общие формы методической работы:

· Единые методические темы научно-экспериментальной и инновационной педагогической деятельности;

· психолого-педагогические, методические семинары и практикумы;

· научно-педагогические конференции и чтения;

· недели цикловых комиссий;

· методические выставки.

4.2. Коллективные (групповые) формы методической работы:

- организация работы методических цикловых комиссий;

 - творческие микрогруппы;

 - школы педагогического опыта, педагогический лекторий.

4.3. Индивидуальные формы методической работы:

· индивидуальный план повышения профессионального мастерства;

· работа над личной творческой темой;

· учеба на ФПК, стажировка;

· семинары, конференции.

5. ВИДЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
· Научно-методическая работа:

· разработка научных тем, новых образовательных методик, осуществление деятельности инновационного характера, участие в научно-экспериментальной работе;

· подготовка к изданию учебников, учебных пособий, авторских учебных программ.

5.1. Учебно-методическая работа:

· составление рабочих программ преподаваемых учебных дисциплин, профессиональных модулей и календарно-тематических планов;

· составление методических указаний, рекомендаций по видам образовательной деятельности студентов;

· составление конспектов лекций, отражающих использование методов активного обучения, современных образовательных технологий в области преподаваемых дисциплин;

· разработка проблемных заданий для самостоятельной работы студентов, тестового и иных видов контроля знаний студентов.

5.2. Разработка и изготовление наглядных пособий и технических средств обучения,

· изготовление изобразительных (образных, условно-схематических) и натуральных видов наглядных пособий;

· составление рекомендаций студентам по выполнению видов образовательной деятельности, связанных с использованием малой вычислительной техники, тренажеров и пр.;

· составление эталонов (образцов) выполнения студентами заданий по видам образовательной деятельности (расчетно-графические работы, отчеты по практикам, рефераты и др.).

5.3. Организационно-методическая работа:

·  участие в работе профессиональных объединений (педагогические и методические советы, предметные (цикловые) комиссии, отраслевые и территориальные объединения и др.);

· выступления с докладами, сообщениями на педагогических конференциях, чтениях и др.;

· участие в профессиональных смотрах и конкурсах;

· проведение открытых учебных занятий и мероприятиях, имеющих целью представление накопленного педагогического опыта в области современных образовательных технологий;

· подготовка студентов к участию в смотрах, конкурсах, соревнованиях по образовательным программам или видам учебной деятельности;

· руководство работой методической цикловой комиссии (определяется приказом директора колледжа и осуществляется на основании положения о цикловой комиссии колледжа);

· сотрудничество с  предприятиями и организациями, участвующими в образовательном процессе колледжа;

· заведование учебным кабинетом (определяется приказом директора колледжа и осуществляется на основании действующего положения об учебном кабинете). 

5.4. Организационные формы и виды методической работы педагогические работники, как правило, избирают самостоятельно, руководствуясь при этом следующими требованиями:

· соответствие современному состоянию науки;

· актуальность и практическая целесообразность;

· творческий характер;

· планомерность;

· результативность.

5.6 Председатели МЦК назначаются приказом директора.

6. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
6.1. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники медицинского колледжа имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний и умений обучающихся.

6.2. Выбранные преподавателями методы и средства обучения и воспитания должны обеспечивать высокое качество образовательного процесса в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки студентов в области учебных дисциплин и профессиональных модулей  по специальностям среднего медицинского образования.

6.3. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

6.4. Функциональными обязанностями методиста и преподавателей обусловлено создание методической продукции (методических работ). Методические работы являются одной из форм выражения результата методической деятельности и способом выражения и распространения методических знаний. К ним относятся: программы, методические рекомендации, методические разработки, тематические папки и учебно-методические комплексы, учебные пособия, инструкции, памятки, сборники упражнений, задач, технологий манипуляций исследований и процедур, аннотации, каталоги, картотеки, сценарии, наглядные пособия и цифровые образовательные ресурсы.

6.5. Минимальный объем методической работы в течение учебного года   для преподавателей колледжа 0,25 типографских печатных листа на одну ставку (720 часов). Один типографский лист равен 16 страниц формат А4 при печати шрифтом 10 и полуторном интервале и 24 страницам при двойном интервале. 

6.6. Каждая методическая работа должна быть утверждена на заседании МЦК, должна иметь рецензию. Методические материалы, представляемые на методические выставки, а также представляемые за пределы колледжа должны иметь внешнюю рецензию. Программы  учебных дисциплин, учебники должны иметь две рецензии (внешнюю и внутреннюю).

6.7. Каждая работа в печатном виде или в электронном виде должна храниться в МЦК (кабинете). Материалы УИРС, НИРС, разработки открытых, внеаудиторных занятий, лучшие материалы (победители выставок), печатные издания хранятся в методическом кабинете.

6.8. Печать и размножение осуществляется как за счет колледжа, так и за счет автора. 

7. СТИМУЛИРОВАНИЕ И ПООЩРЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
За успехи в методической работе для педагогических работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. В связи с отсутствием четко определенных норм федерального и регионального уровней, регулирующих оплату методической работы ее субъектов, способы и формы стимулирования и поощрения методической деятельности определяются образовательным учреждением.

Стимулирование осуществляется на основе квалификационной характеристики «Преподаватель», норм аттестации педагогических работников, аттестации и аккредитации ОУ СПО. Поощрение субъектов определяется приказом директора колледжа по представлению МЦК,   методиста, заместителя  директора по учебной работе.

8. ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
8.1. Экспертную оценку методической работы осуществляют:

· председатель МЦК – методическую работу преподавателей своей цикловой комиссии,

· заместитель директора по учебной работе и   методист – методическую работу колледжа,

· внешняя экспертиза осуществляется при аттестации и аккредитации колледжа.

8.2. Предметом экспертизы является:

8.2.1. Программно-методическое оснащение образовательного процесса:

· Наличие рабочих программ по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю и каждому виду профессиональных практик;

· Наличие методических материалов промежуточной и Государственной итоговой государственной аттестации;

· Соответствие всех методических материалов требованиям, предъявляемых к структуре и содержанию в соответствии с программами учебных дисциплин и требованиями государственных образовательных стандартов по специальности;

· Достаточность (не ниже 0,3 экз/чел.) и современность учебных пособий и разработок (не старше 5  лет).

8.2.2. Участие педагогических кадров в создании учебной, учебно-методической, научно-методической литературы:

· Количество учебников, учебных и учебно-методических пособий, конспектов лекций и другой учебно-программной документации, изданных в стране и за рубежом, с грифом МЗ РФ и Минобразования РФ и медицинского колледжа.

