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Положение о выставке методической работы преподавателей колледжа

1. Общие положения

В соответствии с Типовым положением  об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008г № 543 одной из задач ССУЗ является организация и проведение методических, научно-методических, творческих работ и исследований.

Методическая выставка является важнейшей частью научно-методической работы в Севастопольском медицинском колледже, отражающей соответствие данного вида деятельности образовательного учреждения требованиям нормативной правовой  базы среднего профессионального образования, современным тенденциям развития среднего профессионального образования.

2. Цели и задачи организации

Целями организации методических выставок в колледже является развитие профессиональной компетенции преподавателей и повышение уровня и совершенствование качества научно-методической работы Севастопольского медицинского колледжа.

Задачами организации выставки являются:

· Повышение профессионального и культурного уровня преподавателей, развитие их творческого потенциала.

· Стимулирование их служебной и общественной активности.

· Совершенствование педагогического и научно-методического мастерства преподавателей на основе современных концепций развития образования и опыта творчески работающих преподавателей.

· Диагностика уровня и качества научно-методической работы в колледже.

· Выявление, обобщение и внедрение передового педагогического опыта.

· Создание банка данных об инновационном передовом педагогическом опыте колледжа.

· Распространение выявленного инновационного опыта в едином образовательном пространстве РФ через различные формы международного сотрудничества.

3. Технология организации

Методическая выставка проводится ежегодно в конце учебного года в соответствии с планом колледжа или может быть приурочена к знаменательным датам жизни колледжа.

Тематика выставки определяется на заседании методического совета по предложению  методиста, руководителей структурных подразделений или МЦК при планировании деятельности колледжа на следующий учебный год.

Организация выставки осуществляется в пять этапов:

I этап проводится в предметных цикловых комиссиях, на заседаниях которых выдвигаются материалы для представления на выставку в соответствии с критериями отбора за месяц до начала выставки.

II этап предусматривает создание организационного комитета по организации выставки, систематизацию им материалов в соответствии с тематикой, содержанием, направлениями выставки и принятие решения о допуске представленных материалов к экспозиции (за 1 неделю до начала работы выставки).

III этап  - оформление выставки, определение состава жюри, экспертной комиссии (за неделю до начала работы).

IV этап – экспонирование материалов в течение 3-х дней после открытия; работа с материалами жюри и посетителей выставки; творческая самопрезентация материалов (по желанию).

V – подведение итогов выставки и награждение победителей.

4. Подведение итогов

Подведение итогов включает:

· Работу жюри, экспертной комиссии по оценке методических материалов с учетом критериев их отбора.

· Поощрение победителей.

Состав жюри, экспертной комиссии определяется методическим советом по представлению МЦК из состава опытных преподавателей, является независимым.

Представленные на выставку материалы оцениваются по следующим показаниям:

· Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса.

· Новизна, новаторство, соответствие требованиям педагогической науки к методическому обеспечению.

· Соответствие требованиям государственных образовательных стандартов.

· Создание целостной системы всестороннего развития личности.

· Поощрение осуществляется по решению совета руководящего состава.

5. Распространение инновационного передового опыта

Методические материалы могут быть использованы для повышения квалификации через различные формы преподавателями Севастопольского  медицинского колледжа, опубликованы по желанию автора, по рекомендациям методического совета и являются достижениями колледжа.

