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Работодатель в лице представителя директора Серебренниковой 
Ольги Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и Работники в лице представителя работников и председателя 
профсоюзного комитета СГБОУПО «Севастопольский медицинский 
колледж имени Жени Дерюгиной» Букаевой Натальи Дмитриевны, с 
другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол 
общего собрания от «29» сентября 2023 года № 1-09-2023), в соответствии со 
ст.ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Пункт 2.3 Раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» в 
«Положении об оплате труда работников СГБОУПО «Севастопольский 
медицинский колледж имени Жени Дерюгиной» - Приложении №1 к 
Коллективному Договору, изложить в следующей редакции:

Размер оклада работников образования определяется путем умножения 
оклада работника без категории по ПКГ (профессиональной 
квалификационной группы) на повышающие значения коэффициентов при 
наличии квалификационной категории, ученой степени, почетных званий, 
нагрудных знаков и знаков отличия и устанавливаются в соответствии с 
Приложением №1 к настоящему Положению.

При наличии квалификационной категории устанавливаются 
следующие повышающие коэффициенты размера оклада педагогических 
работников:
1) 1,00 для педагогических работников без категории;
2) 1,08 для педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию;
3) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию, устанавливается должностной оклад в размере 19845 рублей;
4) 1,05 для педагогических работников, имеющих «педагог-методист» 

квалификационную категорию.
Советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями устанавливается выплата к ставке заработной 
платы с учетом фактической нагрузки за работу с:

- семьями, родителями, (законными представителями) детей и молодежи 
до 50 процентов;

- детскими общественными объединениями и некоммерческими 
организациями, деятельность которых направлена на укрепление гражданской 
идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, 
вовлечение детей и молодежи в общественно полезную деятельность до 50 
процентов.

2. В пункте 2.7 Раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» в 
«Положении об оплате труда работников СГБОУПО «Севастопольский 
медицинский колледж имени Жени Дерюгиной» - Приложении №1 к



Коллективному Договору слова «в размере 441 рублей» заменить на слова «в 
размере 3000 рублей».

3. «Положение об оплате труда работников СГБОУПО 
«Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной» - 
Приложение №1 к Коллективному Договору, дополнить нижеследующим 
содержанием:
Должностные оклады (ставки заработной платы) по должностям 
(профессиям) работников, занятых в сфере образования, СГБОУПО 
«Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной», в 
отношении которого функции и полномочия учредителя возложены на 
Департамент здравоохранения города Севастополя с 01.09.2023 года

№
п/п Наименование должности

Должностные
оклады
(ставки

заработной
платы),
рублей

Советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями 14700

Должностные оклады (ставки заработной платы) по должностям 
(профессиям) работников, занятых в сфере образования, СГБОУПО 
«Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной», в 
отношении которого функции и полномочия учредителя возложены на 
Департамент здравоохранения города Севастополя с 01.10.2023 года

№
п/п

Наименование должности

Должностные
оклады
(ставки

заработной
платы),
рублей

1 Методист 16 800
2 Педагог-психолог 17 165

3
Педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель- 
организатор основ безопасности жизнедеятельности; 
руководитель физического воспитания; старший 
методист; советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

16 900



4. Приложение №2 к «Положению об оплате труда работников 
СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 
Дерюгиной» - Приложение №1 к Коллективному Договору, дополнить 
нижеследующим содержанием:

Оклады (должностные оклады) по общеотраслевым должностям 
(профессиям) руководителей, специалистов, служащих и иных 
работников (за исключением категории «рабочий») СГБОУПО 
«Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной», в 
отношении которого функции и полномочия учредителя возложены на 
Департамент здравоохранения города Севастополя с 01.10.2023 года.

№
п/п

Наименование должностей

Должностные
оклады
(ставки

заработной
платы),
рублей

1 Архивариус; делопроизводитель; кассир; машинистка; 
секретарь; секретарь-машинистка

13930

2
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование "старший"

14 852

3 Диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь 
руководителя; техник; техник-программист

15835

4

Заведующий складом; заведующий хозяйством. 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование "старший". Должности 
служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II внутри должностная 
категория

16 819

5
Начальник хозяйственного отдела. Должности 
служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I внутри должностная 
категория

17 182

6
Механик. Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"

17 547



№

п/п
Н а и м ен о в а н и е  д о л ж н о ст ей

Д о л ж н о стн ы е
ок л ады
(став к и

зар аботн ой
п л аты ),
р убл ей

7

Бухгалтер; документовед; инженер; инженер-лаборант; 
инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер- 
программист (программист); инженер-электроник 
(электроник); инженер-энергетик (энергетик); 
специалист по защите информации; специалист по 
кадрам; сурдопереводчик; экономист; экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности; экономист по договорной и 
претензионной работе; экономист по материально- 
техническому снабжению; экономист по планированию; 
экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по 
финансовой работе; юрисконсульт

16 819

8
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться II внутри 
должностная категория

17 912

9
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться I внутри 
должностная категория

18 894

10
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий”

19 876

11 Библиотекарь 13 086
12 Г лавный библиотекарь 13 086

13 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских

21 514

14

Начальник отдела организации и оплаты труда; 
начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите информации; 
начальник отдела по связям с общественностью; 
начальник планово-экономического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник юридического отдела

23 153

15 Главный <*>, механик, специалист по защите 
информации

25 168

16 Специалист по закупкам (для специалистов 5 
квалификационного уровня) 16 819

17 Старший специалист по закупкам (для специалистов 6 
квалификационного уровня) 18 894

18 Ведущий специалист по закупкам (для специалистов 7 
квалификационного уровня)

19 876

19 Специалист по охране труда (для специалистов 6 
квалификационного уровня)

16 819



<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 
является составной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций по должности 
специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя организации.

5. Приложение № 3 к «Положению об оплате труда работников 
СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 
Дерюгиной» - Приложение №1 к Коллективному Договору, дополнить 
нижеследующим содержанием:

Тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих 
СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 
Дерюгиной», в отношении которого функции и полномочия учредителя 
возложены на Денартамент здравоохранения города Севастополя с 
01.10.2023 г.

Квали- Должност
№
п/п Наименование должностей фикаци- ной

онные оклад,
разряды рублей

1

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником* работ и профессий

1 11 824

рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; 2 12 566
кастелянша; кладовщик; курьер; садовник; сторож 
(вахтер); уборщик производственных помещений; 
уборщик служебных помещений; уборщик территорий 3 13 698

<*> В соответствии с постановлением Министерства труда и занятости 
населения Российской Федерации «О применении действующих 
квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 
слу жащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории 
России» от 12.03.1992 г. № 15а.

Тарифные ставки по разрядам ЕТКС
Разряд рабочих Тарифная ставка, рублей

1 разряд 11 824
2 разряд 12 566
3 разряд 13 698



6. Приложение № 5 к «Положению об оплате труда работников 
СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 
Дерюгиной» - Приложение №1 к Коллективному Договору, дополнить 
нижеследующим содержанием:

Размеры надбавок педагогическим работникам за выполнение работ 
различной квалификации, совмещение профессий (должностей) и 
дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не 
входящим в круг основных обязанностей педагогического работника 
СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 
Дерюгиной», в отношении которого функции и полномочия учредителя 
возложены на Департамент здравоохранения города Севастополя с 
01.10.2023 г.

№
п/п Категории работников и виды деятельности

Размер 
надбавок  

(в рублях, 
процентах)

1 . Педагогам-библиотекарям, педагогам за работу с 
библиотечным фондом, руб. 1000

2. Педагогическим работникам за руководство предметной, 
цикловой, методической комиссиями, методическим 
объединением, экспертной группой, руб.

2000

3. Педагогическому работнику за заведование учебным, 
методическим кабинетом, отделением, учебной 
мастерской, лабораторией, учебно-консультационным 
пунктом, учебно-опытным участком, секцией, спортивным 
клубом, руб.

2000

4. Педагогическому работнику за выполнение обязанностей 
классного руководителя, руб.

3000

5. Педагогическим работникам за реализацию основных 
профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования - программ углубленной 
подготовки специалистов среднего звена (от оклада с 
учетом физической нагрузки по реализации данных 
программ), процент

15%

6. Педагогическим работникам за проверку письменных 
работ (от оклада с учетом физической нагрузки), процент:

- для преподавателей литературы, русского языка, 
математики

15%

- для преподавателей черчения, иностранных языков, 
родных языков, родной литературы

10%

5%



- для преподавателей физики, химии, биологии, географии,
______истории, информатики и информационных технологий __________

7. Исключить пункт 2.1 Раздела 2 «Условия выплат стимулирующего 
характера» «Положения об эффективности деятельности работников 
СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 
Дерюгиной» - Приложение №2 к Коллективному Договору.

8. Пункт 3.10 Раздела 3 «Порядок назначения выплат 
стимулирующего характера» «Положения об эффективности деятельности 
работников СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 
Дерюгиной» - Приложением №2 к Коллективному Договору:

а) дополнить нижеследующим содержанием:
- хтя советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями - 10 баллов,

б) исключить нижеследующее содержание:
- хтя гардеробщика -  5 баллов;
- хтя электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования -  6 
баллов;
- хтя рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий -  5 баллов.

9. Пункт 2.1 Раздела 2 «Установление ненормированного рабочего 
дня» в «Положении о ненормированном рабочем дне работников СГБОУПО 
«Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной» - 
Приложение №5 к Коллективному Договору изложить в следующей редакции:

Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в 
соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя, при 
необходимости, эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 
времени, может быть установлен работникам, занимающим следующие 
должности:

Л? п/п Наименование должности
Количество 

дней к отпуску
1 Заместитель директора по учебной работе 3
2 Заместитель директора по воспитательной работе 3
3 Заместитель директора по АХЧ 5
4 Главный бухгалтер 5
5 Заместитель директора по безопасности 3
6 Заместитель главного бухгалтера 5
7 Экономист 5
8 Бухгалтер 5
9 Заведующий отделением 3
10 Старший специалист по закупкам 5
11 Специалист по кадрам 5
12 Секретарь руководителя 5
13 Заведующий практическим отделением 3



10 Изменения, утвержденные в части 3 пункта 1, в части 1 пункта 3, 
в пунктах 7. 8, 9 настоящего дополнительного Соглашения, вступают в силу с 
01 сентября 2023 года.

Изменения, утвержденные в частях 1,2 пункта 1, в пункте 2, в части 2 
пункта 3. пунктах 4, 5, 6, настоящего дополнительного Соглашения, вступают 
5 силу с 01 октября 2023 года.

ПОДПИСИ СТОРОН

Представитель работников:

/Букаева Н. Д. /

Представитель работодателя:

/подпись)
/Серебренникова О. В./

Щ |р  Mftfr СенТябРЯ 2023 Г.
\  ___ . 7
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