


 

 

 

 

Основные цели:  

 совершенствование системы профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников  СГБОУПО «Севастопольский 

медицинский колледж имени Жени Дерюгиной»  в соответствии с 

полученной специальностью.  

 привлечение преподавательского состава, студентов к активному 

участию в научно обоснованной системе мер по профессиональной 

ориентации школьников и молодёжи.  

Задачи:  

 развитие профессионального потенциала, личностно-ориентированное 

социально-психологическое сопровождение формирования специалистов, 

обучение технологии трудоустройства, профессиональной мобильности;  

 активизация интереса школьников к выбору специальности/профессии 

посредством проведения профориентационных мероприятий (День 

открытых дверей, экскурсии, Ярмарки  вакансий  и др.);  

 организация и осуществление взаимодействия с образовательными 

учреждениями среднего общего образования;  

 обеспечение формирования контингента студентов по 

специальностям/профессиям;  

 предоставление студентам выпускных групп информации о состоянии 

рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства;  

 проведение организационных мероприятий, способствующих 

целенаправленному устройству выпускников по специальностям;  

 формирование у выпускников практических навыков трудоустройства;  

 проведение консультирования выпускников по вопросам 

трудоустройства, в том числе в части поддержки молодых специалистов;  

 установление и поддержание тесных связей с медицинскими 

организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и 

выпускников;  

 взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с 

органами по труду и занятости населения, общественными, 

студенческими и молодежными организациями, средствами массовой 

информации.  

 

Критерии результативности работы:  

 высокий процент студентов, трудоустроенных по специальности.  

 

 

 

 

 



 

 

 

План  работы комиссии содействия трудоустройству 

студентов и выпускников  СГБОУ ПО 

«Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной" 

2021-2022гг. 

N п/п Мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1. 1

. 

Мониторинг трудоустройства выпускников 2021 

года. 

 В течении года. Зав. отделениями 

2. . Отчет о работе Комиссии в Координационно-

аналитический Центр содействия трудоустройству 

выпускников 

Ноябрь, 2020г. Председатель 

комиссии 

3. 2

. 

Планирование работы Службы на 2021-2022 гг. Январь, 2021г. Председатель 

комиссии 

4.  Проведение ярмарок вакансий с работодателями с 

заключением договоров о предварительном 

трудоустройстве 

В течение года Представители 

кадровой службы 

Департамента, 

лечебных 

учреждений. 

5. 3

. 

Пополнение банка данных предприятий 

работодателей. 

В течение года Члены комиссии 

6. 5

. 

Сбор информации от ЛПУ о вакантных рабочих 

местах. 

В течение года Председатель 

комиссии 

7. 6

. 

Информирования студентов о вакантных рабочих 

местах в лечебно-профилактических учреждениях 

г.Севастополя с целью содействия временному и 

постоянному трудоустройству. 

 

В течение года Члены комиссии 

8. 7

. 

Обновление и размещение информации о 

вакантных рабочих местах на сайте и стенде для 

студентов и выпускников. 

В течение года Члены комиссии 

9. 8

. 

Индивидуальная работа с выпускниками по 

вопросам трудоустройства. 

 

В течение года  

Члены комиссии 

10. 9
. 

Информационные встречи с руководителями 

лечебно-профилактических учреждений 

г.Севастополя 

Февраль, март, 

май -2022 г. 

Председатель 

комиссии 

11. 1
0

. 

Тренинг «Правила составления резюме» Сентябрь - январь Члены комиссии, 

психолог 

12. 1
1

. 

Тренинг «Создание имиджа делового стиля 

медицинского работника. 

Январь,2022 г. Члены комиссии, 

психолог 

13.  Приемы и способы самопомощи и взаимопомощи 

на рабочем месте. 

Февраль, 2022г. Члены комиссии, 

психолог 

14. 1
2

. 

Тренинг «Коммуникативные навыки, грамотность 

общения в работе с пациентами» 

 

Март, 2022 г. Члены комиссии, 

психолог 

15. 1
3

. 

Практические рекомендации молодым 

специалистам по адаптации на рабочем месте. 

Апрель, 2022 г. Председатель 

комиссии 

16. 1
4

. 

Круглый стол  «Трудоустройство молодого 

специалиста. Трудовой договор. Трудовая книжка» 

Май, 2022 г. Члены комиссии 

17. 1
5

. 

Планирование и проведение совместных 

мероприятий  с Центром Занятости г. Севастополя 

по содействию трудоустройству студентов и  

В течение года Председатель 

комиссии 



 

 

 

выпускников. 

18.     Проведение  мероприятий по распределению  

студентов- выпускников .  

Май, 2022 г Председатель 

комиссии 


